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Sunus

Okulumuz tim c¢aliganlariyla beraber gelecegimiz olan cocuklarimizi gelecege en
giizel sekilde hazirlamak cabasindadir. Amacimiz c¢ocuklar1 yas gruplan ile yarisabilir
seviyeye getirmek icin okul imkanlar1 sonuna kadar seferber etmektir. Velilerimizi okula
uzaktan bakan degil, kendini okulun bir iiyesi hisseder hale getirmektir. Sorunlar1 asmak i¢in
veli ve 6gretmenler olarak o sorunlar1 kendi sorunlarimiz olarak ele alip ¢6zmek amaglarimiz
arasindadir. Vatanina, devletine, milletine bagli, gelecege umutla bakan, ¢agin gereklerine

uygun nesiller yetistirmek i¢in variz.

Akif BEDUK
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk agsamada okulumuzun 2024 — 2028 stratejik plani da dikkate alinarak durum
analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU ve EKiBi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Akif BEDUK Okul Miidiirii Tacettin SARACOGLU Yi\f(ﬁffcrm
Oguzhan SENTURK Ogretmen Zehra EROL Ogretmen
Nazif KILIC Ogretmen Ipek SARIOGLU Ogretmen

Sibel KESIMOGLU Ogretmen Burcu BASKEMER Ogretmen



BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Habibfaki ilkokulu, egitim ogretim faaliyetlerine 1940 yilinda 2 derslik olarak
hizmet vermeye baslamistir. 1989 yilinda yine 8 derslikli yeni bir okul yapilmis olup
egitim ogretime devam edilmistir. Eski okul binasi da kullanilmistir.

Iki farkli yerde binanin olmasi ve yetersiz gelmesi tizerine 1989 yilinda tig
katl1 bina hizmete girmistir.
Egitim oOgretime gereken o©zen gosterilmekte olup stirekli devamsiz Ogrenci
bulunmamaktadir. Okula gonderilmeyen kiz cocugu yoktur.
Okulumuz il merkezine 128 km, ilgeye 28 km olup ulasim koy minibiisleri ile
saglanmaktadr.
Okul 2013 yilinda restorasyondan gecmis ve 7 yil sonra 2020 yilinda 3 kath yeni
binamiza gectik.
Okulumuz egitim - dgretim faaliyetlerine basladigr ilk giinden bu yana cagdas
egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve
gereclerinin saglanmasi, egitim - Ogretim ve yoOnetim silire¢ standartlarmin
belirlenmesi ve en gitizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda
glizel adimlar atmaktadr.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

ili: Samsun Ilcesi: Vezirkoprii
HABIBFAKI MAH. HABIBFAKI i https://www.google.com/maps/place
Adres: SK. NO: 343 iC KAPINO: 1 A /Habibfaki,+Gol+Mahallesi, +55900
VEZIRKOPRU / SAMSUN ’ +Vezirkopri%2FSamsun/
Telefon 3626867711 Faks Numarasi: -
Numarasi:
E - Posta . . . ..
Adresi: 731040@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:  http://habibfakiilkokulu.meb.k12.tr
Kurum o . .
Kodu: 731040 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2020 lonlamiealisan 13
Sayisi

.l Kiz 61 . Kadin 6
Qo w59 Qe a3

yist: Toplam 116 Y Toplam 9
;):;‘lssl:k Basiigbl e 17 Sube Basmna Diisen Ogrenci Sayist 17
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi

10,4 0

Sayisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 4 Y1l
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Brans Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen

idari Personel
Yardimeci Personel
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilan 2 3 5



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 648 Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 15 E;ll%f) S::;?:;’an X
idari Odalarin Alam (m2) 72 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 36 Beceri Atolyesi 1
Okul Oturum Alam (m2) 2590 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2596

Okul Kapah Alan (m2) 493

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan 0

(m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 9

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilarn alttaki tabloda verilmistir.

| SINIFI | (QV/ ERKEK TOPLAM
ANASINIFI 6 13 19
1/A 7 6 13
1/B 7 5 12
2/A 8 9 17
3/A 7 7 14
3/B 9 3 12
4/A 10 6 16

4/B 7 6 13



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

DONANIM SAYISI DONANIM SAYISI

Akilh Tahta 18 TV 0

Masaiistii Bilgisayar 7 Yazic1 4

Tasmnabilir Bilgisayar 1 Fotokopi Makinasi 2

Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hizi 50 Megabit (TTNET VPN)
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile diger katkilarda dahil olmak iizere gelir
ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIiKTARI
2021 4.500 TL 4.500 TL
2022 45.700 TL 45700 TL

2023 37.381 TL 37.381 TL



PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

- Anket Uygulanan Ogrenci Sayis1 : 87 %75
- Anket Uygulanan Ogretmen Sayist : 7 %100
- Anket Uygulanan Veli Sayisi: 55 % 64

O bgrenci
B Ggretmen
Oveli




Ogrenci Anketi Sonuglari:

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla gérisebilirim,

= KESINLIKLE KATILIVORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORLUM
= KATILMIYORUM

2-Okul midird ile ihtiyag duydugumda
rahathkla konusabiliyorum.

AN

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

Okulumuzda rehberlik servisi bulunmadigi igin bu soru
anket kapsami disina cikanlmistir.

4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORLIM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORLM
= KATILMIYORUM

5-Okulda kendimi giivende hissediyorum.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin gériisleri alinir.

N Y

# KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIVORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORLUM

7-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde cgesitli yontemler kullanmaktadir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

8-Derslerde konuya gére uygun arag geregler
kullanilmaktadir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORLIM
= KATILMIYORUM




9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebilivorum.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIVORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

10-Okulun ici ve disi temizdir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORLIM
= KATILMIYORUM

11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

= KESIMNLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli
ve glvenlidir.

Okulumuzda kantin bulunmadigi igin bu
soru anket kapsami disina ¢ikariimistir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

&

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM

= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM




Ogretmen Anketi Sonuglari:

1-Okulumuzda alinan kararlar, galiganlarin
katilimiyla alinir.

KATILIYORUM
25%

KESINLIKLE
KATILIYORUM

75%
= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUN
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

2-Kurumdaki tim duyurular galisanlara
zamaninda iletilir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

3-Her tirli édillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORLUM
= KATILMIYORUM

4-Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak
gorurim.

= KESINLIKLE KATILIVORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KIEMEN KATILIYORUM

® KATILMIYORLUM

5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkéni tanimaktadir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

6-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

= KESINLIKLE KATILIVORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORLUM

7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUN
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORLM

8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIVORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORLM




9-Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde
olumlu etki birakacak calismalar
yapilmaktadir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
dusuncelerin tUretilmesini tesvik etmektedir.

= KESINLIKLE KATILIVORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORLUM

11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla

paylasir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUN
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORLM

12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIVORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORLM

13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi gtincellerim.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM




Veli Anketi Sonuclar::

1-Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla
rahatlikla gérisebiliyorum.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUN
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularim
zamaninda 6greniyorum.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORLIM

4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor.

= KESINLIKLE KATILIVORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KIEMEN KATILIYORUM

® KATILMIYORLUM

5-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde gesitli ydontemler kullanmaktadir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

6-Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

= KESINLIKLE KATILIVORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORLUM

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORLIM

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini dizenli olarak takip
ediyorum.

<

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM

= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORLUM




9-Cocugumun okulunu sevdigini ve

ogretmenleriyle iyi anlastigini distniyorum.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

10-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden
yeterli donamima sahiptir.

= KESINLIKLE KATILIVORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORLUM

11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUN
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORLM

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIVORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORLM

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUN
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikkleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

-Ogrenci simif mevcutlarinin uygun olmasi

Ogrenciler = . e
g -Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

-Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan dgretmenlerin
Calisanlar olmasi
-Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.

Veliler -Iletisime acik veli profilinin olmasi.
-Derslik sayisinin yeterli olmasi
Bina ve Yerleske -Isinma ve aydinlatma imkanlarinin yeterli olmasi

-Glivenlik kameralarinin olmast

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akill tahta) egitim ve 6gretim
siireglerinde etkin bir sekilde kullanilmasi

Donanim -Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma
firsatinin verilmesi
-Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
Yonetim Siirecleri -Okul kararlar1 alinirken paydaglarin gorlis ve Onerilerinin dikkate
alinmasi
Tletisim Siirecleri -Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler - (:?grenc?lerin qkumg aliskanliklariin yetersizligi
- Ogrencilerin ailelerinden gelen hazirbulunusluklarinin diisiik olmasi
Calisanlar -Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmamasi
-Veli toplantilaria katilimin beklenen diizeyde olmamasi
Veliler -Velilerin ¢ocuklariyla yeterince ilgilenmeyisleri

-Veli-okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

-Okulun islek bir yol kenarinda olmasi

LTEIVEAGLGLE -Cok amagli salonun bulunmamasi

-Fen laboratuvarinin bulunmamasi
Donanim -Spor arag gereglerinin yetersizligi

Biitce -Sabit biitgemizin olmamasi

Iletisim Siirecleri Iletisim kurulamayan velilerin bulunmasi




Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen
biling diizeyinin artryor olmast.

- Bakanligimizda;* katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve
performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme ¢abalari

Ekonomik

- Kamu kurum ve kuruluslari ile ¢esitli STK larin destekleri

Sosyolojik

-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarlilifinin artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik

-Egitimde kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve
iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi
-Bilgiye ulasimin kolaylagsmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirtlmas1 hususundaki ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin

araci olarak kullanilmasina son verilmesi

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin

Ekolojik gelismesi
-Toplumda cevre bilincinin her gecen giin artiyor olmasi
- Okulumuzda “Sifir Atik Projesi’nin yiiriitliimesi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinin sik degismesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun ¢ok iyi olmamast
-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 68renciler iizerinde
.. olumsuz etkilerinin olmasi
Sosyolojik i e . s
-Insanlarin ¢gocuklarinin egitimine yonelik duyarhiliklarinin ayni
oranda olmamasi
Ogrencinin teknolojiye ulasiminda yasanan kaynak sorunu
Teknolojik Aile ve cocuklarin giivenli internet konusunda yeterli bilgiye sahip

olmamalari

Mevzuat-Yasal

-Degisen sartlara bagli olarak gerekli mevzuat konularinin giincellenmesi

ihtiyacinin dogmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde cevre bilincine karsi duyarsizlik.




Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimd ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Geligsim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullaniimistir.

e Egitime Erigsim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina
iligkin stiregleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik bagarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
isttihdami1 da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim
ve Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretimde
Kalitenin Arttirilmasi

Egitim ve Ogretime Erisim

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant Akademik Basar1 Kurumsal {letisim
Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kultu.re'l ve Fiziksel Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. .. . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y6ntemleri Temizlik, Hijyen
o . Is Giivenligi, Okul
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Giivenligi
Rehberlik

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

'LTEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okula Devam - Devamsizlik
1 « A <
- Devamsiz 6grencilerin okula devamlarinin saglanmasi
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

2| Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamast.

Rehberlik

- Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

- Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarismalarina katilim oranlarini arttirmak

Kurumsal iletisim
- Okul — Veli iletisim ve isbirliginin gelistirilmesi

Bina ve Yerleske

- Okulun var olan kaynaklarini korumak ve zarar goérmelerini engellemek.



BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarirmiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ
Ogrencilerimizi;
Atatﬁrk ilke ve inkilaplarini 6ziimsemis,
Degisime acik,
Azimii,
opluma faydali,
T opluma faydal
Etik degerlere saygili
Paylaslma acik,

Elestirel diisiinebilen bireyler olarak yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Gelisime acik bir ekip ile siirekli 6grenen, iireten ve iirettigi bilgiyi paylasan bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Once insan,

2) Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

3) Karsilikli giiven ve diiriistliik,

4) Kiiltiir 6gelerine baglilik,

5) Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

6) Egitimde stireklilik anlayisi,

T) Bireysel farklar dikkate almak,

8) Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

9) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
10) Doga ve c¢evreyi koruma bilinci,

11)  Siirekli gelisim ve iletigim

12)  Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincine sahip olmak.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak
ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

o PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.11 KVa.y.n bolgesindeki 6grencilerden (?kul oncesi 75 85 95 97 98 100
egitime kayit yaptiranlarim orani (%)
Tlkokul birinci simf dgrencilerinden en az bir
PG.1.1.2 yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 99 100 100 100 100 100
(%)(ilkokul)
PG.1.13 qula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4 ]"31r ggltlm ve dgretim dor.l.eimlnd'e 20 giin ve 3 1 0 0 0 0
iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.15 Vel etitimihtiyact olan Sgrencilerin 100 100 100 100 100 100
yonlendirilme orani(%)
Eylemler
i i EYLEM -
EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Kay1t bolgesinde yer alan okul oncesi ¢agindaki ~ Okul Stratejik Plan .. ..
Lolc ogrencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Ekibi HEIEREY BTl
112 Devam.s1zhk. yapan 6grencilerin tespiti ve erken Okul idaresi Egltlm - 9grefum
uyart sistemi i¢in galigmalar yapilacaktir. Do6nemi Siiresince
113 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile Okul idaresi Egltlm.— (")gre.tlm
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Donemi Siiresince
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep
olan faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler . . Egitim — Ogretim
1.14 tizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler Okul Idaresi Donemi Siiresince
almacaktir.
115 Okpla yeni baslayan 6grencilere uyum egitimi ) v( 1. Simif ' 1 Byliil — 20 Eylil
verilecektir. Ogretmenleri)
Ozel egitim tanis1  bulunan  dgrencilerin Evliill Avinin
1.1.6 velileriyle yi1l boyunca yapilacak faaliyetlere Okul Idaresi }3, uHa fi]as1

yonelik bilgilendirme toplant1 yapilacaktir.



TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Tiim kademelerdeki 6grencilerimizin nitelikli yetistirilmesi yaninda bu giicii dogru ve
yerinde degerlendiren, bilgiyi iireten, kullanan bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Simavla dgrenci alan okullara yerlesen dgrenci sayisini artirmak.
Performans Gostergeleri

PERFORMANS MEVCUT HEDEF

NO N .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.1.1 LGS ile yerlesen 6grenci sayisi (say1)

LGS puan ortalamalarinin bir 6nceki yil

HER S ile karsilagtirilmasi (say1)
PG.2.13 Sinava hazirlik i¢in yapilan deneme sinavlari
say1s1 (say1)
Eylemler
NO EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU  EYLEM TARiHi
2.1.1 Iyep ile ilgili kursun agilmasi Tiim Ogretmenler Egitim — Ogretim

Donemi Siiresince
“Verimli Ders Caligma Yontemleri”

2.1.2  hakkinda bilgi ve beceri kazandirici §L}be Rehber' Egltlm.— (.?gre"um
Ogretmenleri Donemi Siiresince

calismalar yapmak.
2.1.3  Destek egitim odasimnin olusturulmasi Tiim Ogretmenler Egitim — Ogretim

Donemi Siiresince



Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim oranini

artirmak.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESE 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve

PG.2.2.1  sportif faaliyetlere katilan 29 55 60 70 95 | 116
6grenci orani(%)

PG.2.2.2  Lisansh 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0

PG.223  Ofrenci basina okunan 5 5 20 21 2 25
ortalama kitap say1s1

Eylemler

EYLEM

SORUMLUSU EYLEM TARIHI

EYLEM iFADESI

Okulumuzda sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve . B o
Egitim — Ogretim

2.2.1 sportif faaliyetlere katilan Ogrenci sayisini Tiim Paydaslar Dénemi Siiresince
arttirmak amaciyla yapilacaktir.
Yetenekli Ogrencileri yetenekleri oldugu Egitim — Ogretim
2.2.2 alanlara yonlendirmek ve o alandaki Tim Paydaglar Dénemi Siiresince

yeteneklerini gelistirmelerini saglamak
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer

etkinliklerle okulumuzda kitap okuma Egitim — Ogretim
2.2.3  hareketliligi saglanarak ogrencilerin kitap ~ Tim Paydaslar Dénemi Siiresince

okumaya yonelik ilgisinin artmast

saglanacaktir.

Egitim — Ogretim
2.2.4 Basarli 6grencilerin 6diillendirilerek tegvik

. e Okul idaresi Dénemi Siiresince
edilmesini saglamak.



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.
Okul — Veli iletisim ve isbirligini gelistirmesini saglamak.

Performans Gostergeleri

NO PEBFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Velilere ve diger paydaslara gesitli 5 5 5 6 7 8

konularda 6gretmen, yonetici veya dig

katilimei yoluyla verilen seminer sayisi

Velilere ¢esitli konularda egitmek ve 4 5 5 6 7 9
PG.3.1.2  bilgilendirmek i¢in brosiir, mektup vb.

hazirlanan materyal sayisi(say1)

PG.3.1.3 Smif bazinda yapilan veli toplant1 say1s1 4 4 5 5 5 5

Eylemler

EYLEM

SORUMLUSU EYLEM TARIHI

EYLEM iFADESI

LL1  Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek. Tiim Paydaslar E%ltlm . Qgretum

Dénemi Siiresince
Egitim — Ogretim
Dénemi Siiresince

1.1.2 Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller

hazirlamak ve dagitmak Tiim Paydaslar

Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzun var olan kaynaklarini1 korumak, zarar gérmesini engellemek.

Performans Gostergeleri

() PERFORMANS BT
EDRTIDAEE Bl 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini
PG.3.2.1 kazandirmak i¢in ¢aligmalar 3 5 6 7 7 8
yapmak.(say1)

PG.3.2.2 Uyarici yazi ve levhalar asmak.(say1) 5 7 8 9 9 12



Eylemler

NO

3.21

3.2.2

3.2.3

EYLEM iFADESI

Bozulan, kirilan arag-gere¢ ve donanimin bakim ve
onarimini yapmak.

Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak
icin ¢aligmalar yapmak.

Okulun ¢esitli yerlerine (tuvalet, 151k diigmeleri,
pencereler... gibi) 1s1, 151k ve su gibi ihtiya¢larin daha
dikkatli kullanilmasi ve tasarruflu kullanilmasi i¢in
uyarici yazi ve levhalar asmak.

EYLEM
SORUMLUSU

Yardimc1
Personel

Tiim Paydaslar

Okul Idaresi

EYLEM TARIiHi

Egitim — Ogretim
Donemi Siiresince
Egitim — Ogretim
Do6nemi Siiresince
Egitim — Ogretim
Donemi Siiresince



V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM

Genel Biitce . 5 - - - -
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - -
Diger (Okul Aile Birlikleri) - = - - - R

TOPLAM - - - - - -

Not: Okulumuza ait genel biitge bulunmadig: i¢in bu tablo bos birakilmistir.

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



EKLER

HABIBFAKI iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Adatepe Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklart cercevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve
gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiikk 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular,
paydas analizinde yer almas1 dngdriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik planit hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler geligtirmektir. Emek ve katkilariniz igin

simdiden tesekkiir ederim.

OMUR TOSUN
Okul Midiirii
KATILMA DERECESI
3 z
5 g z
s;lro a MADDELER g g g % %
g 5
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri
z_i.hmr.
7 Qgretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
Teneftiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir.
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yetf:rli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

N ||| =




paydas analizinde yer almas1 dngdriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

HABIBFAKI iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Adatepe Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve
gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular,

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek
ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

OMUR TOSUN
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
z =
E) g =
E | |®& g 9
S;”‘ MADDELER 5 |E |5 |2 |E
0 Z |3 |2 |& |2
= |3 |E | |8
Z |8 |B | |§
E : |3
E g
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
, | Her tirlii odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
; Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
0 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.
1 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin {iretilmesini
tesvik etmektedir.
" Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarimi vs. calisanlarla paylasir.
" Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.
3 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basar1lr) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
4
5




FiRDEVS HABIBFAKI iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Adatepe Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar gercevesinde, idarenin

geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevecut durumuna ve
gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular,
paydas analizinde yer almas1 dngdriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin

goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler geligtirmektir. Emek
ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

OMUR TOSUN
Okul Midiirii

Sira
No

MADDELER

KATILMA DERECESI

WnIoAT[eY
WIZISIRIRY]
wnioATumey[

wnIoAIney] PIUISI
WNIOAT[)BY] UdWISTY]

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

N (N R WO (N =

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diisiinliyorum.

10

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iligkin

Goriigleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

N W=
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	Tüm kademelerdeki öğrencilerimizin nitelikli yetiştirilmesi yanında bu gücü doğru ve yerinde değerlendiren, bilgiyi üreten, kullanan bireyler olabilmesini sağlamak.
	Stratejik Hedef 2.1.  Sınavla öğrenci alan okullara yerleşen öğrenci sayısını artırmak.
	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
	Stratejik Amaç 3:
	Stratejik Hedef 3.1.
	Stratejik Hedef 3.2.


	V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
	Not: Okulumuza ait genel bütçe bulunmadığı için bu tablo boş bırakılmıştır.
	VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

